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Antecedentes

� Fundación: En 1961 por el Presidente John F. 
Kennedy

� Total de Voluntarios: 190,000

� Países Beneficiados: 139 

� Países actuales: 70

� Voluntarios actuales en todo el mundo: 7,876

� Agencia independiente
� Principios de la organización: No es 

religiosa, política, ni persigue fines de lucro



Nuestra Misión
� Ayudar a aquellos países interesados a 

satisfacer su necesidad de personas capacitadas 
en áreas técnicas especificas promoviendo el 
desarrollo sustentable así como el aprendizaje 
mutuo.

� Que los pueblos que apoya Peace Corps 
conozcan y comprendan mejor a los 
Estadounidenses

� Que los Estadounidenses conozcan y 
comprendan mejor a otros pueblos y difundan 
sus valores y fortalezas al regresar a los Estados 
Unidos.



¿Cómo apoya Peace Corps?

�Recluta y asigna Voluntarios 
profesionales de los EUA para trabajar 
con organizaciones de otros países.

�Capacita al Voluntario y lo asigna a la 
organización por dos años.

�En México colabora con CONACyT y 
SEMARNAT.



Peace Corps en México



Peace Corps en México
� 2004 Viene a México por un convenio de Cooperación 

Técnica con el CONACYT.

Se establece en la ciudad de Querétaro.

� 2006 22 Cooperantes trabajan en los Centros de 

Investigación de CONACYT.

Firma acuerdo de Cooperación Técnica con       
SEMARNAT.

� 2007 En enero comienzan servicio los tres primeros 

voluntarios del Programa SEMARNAT

� 2009 Actualmente existen 46 Voluntarios en México; 33 en           

SEMARNAT y 13 en CONACYT

� 2010 En Agosto llegará un grupo de 40 Voluntarios para 

ambos programas



Áreas Estratégicas de Cooperación 

�� RemediaciRemediacióón y n y 
mitigacimitigacióón ambientaln ambiental

�� Desarrollo de negocios y Desarrollo de negocios y 
organizacionesorganizaciones

�� Negocios verdes y Negocios verdes y 
EcoturismoEcoturismo

�� TecnologTecnologíía de la a de la 
InformaciInformacióón y SIGn y SIG

� Manejo de recursos 
naturales y cuencas

� Manejo de áreas 
protegidas

� Interpretación y 
educación ambiental

� Agroforestal y manejo 
forestal

� Procesos de 
manufactura limpios



Áreas Geográficas Prioritarias
� Bajío: Querétaro, Jalisco, Guanajuato, Zacatecas.

� Estados Centrales de México: San Luis Potosí, 
Tlaxcala, Nayarit, Veracruz, Hidalgo, Puebla, etc.

� Norte: Coahuila y Nuevo León

� Distrito Federal

� Frontera con EUA

� Frontera Chiapas – Guatemala

� Guerrero – la sierra

� Michoacán - algunas zonas

� Sinaloa - algunas zonas

Áreas Restringidas para colocar voluntarios



Presencia de Peace Corps México



¿Con quiénes colaboramos?
� CONANP

� Delegaciones Federales de la 
SEMARNAT

� CONAFOR

Distribución actual de los Voluntarios de Peace Cor ps en el 
programa SEMARNAT

SEMARNAT, 14, 
42%

CONANP, 15, 46%

CONAFOR, 4, 12%



Proceso para solicitar a un voluntario



Proceso 

� Obtener el formato de solicitud.

� Proporcionar información detallada, sobre el perfil 
del Voluntario.

� Hacer la solicitud con seis meses de antelación.

� Mantener contacto estrecho con Peace Corps 
México durante el proceso de reclutamiento.



Criterios de Selección

� 40 Voluntarios al año, apróx. 25 para medio 
ambiente

� Colocación estratégica en grupos por área 
geográfica

� Asignación de acuerdo al impacto (importancia) 
de los proyectos

� Seguridad y calidad de vida

� Fuera de oficinas centrales



Capacitación a los Voluntarios previo a su 
servicio

� Duración: 3 meses en Querétaro

� Curso Intensivo de Español

� Conocimiento de Objetivos y Metas del Convenio 
de Cooperación

� Adaptación a la forma de vida y de trabajo en 
México

� Conocimiento de la organización a la que son  
asignados

� Aspectos técnicos



Roles y Responsabilidades



Peace Corps

� Recluta y trae a los Voluntarios.

� Da capacitación a los Voluntarios y orientación a 
los contrapartes.

� Proporciona una ayuda económica a los 
Voluntarios para su manutención.

� Seguro de vida y salud.

� Sigue de cerca el servicio del Voluntario, para que 
su servicio sea satisfactorio tanto para el Voluntario 
como para la Institución.

� No proporciona viáticos ni equipo



SEMARNAT
� Entregar una solicitud del perfil del Voluntario deseado a Peace Corps.

� Asignar un Supervisor que autorice vacaciones, permisos y proyectos secundarios.

� Asignar una contraparte para que trabaje junto con el Voluntario.

� Establecer un plan de trabajo, incluyendo las expectativas, objetivos y actividades tanto de la 

cooperación a realizar como de los proyectos específicos. Y mantener reuniones mensuales 

para su revisión. 

� Proporcionar un lugar de trabajo con el equipo necesario tal como computadora, archivero, 

uniforme, equipo de seguridad, etc. para la realización del trabajo.

� Integrar al Voluntario al equipo de trabajo del área y del centro.

� Atender a los eventos de capacitación y/o actualización que organiza Peace Corps para los 

contrapartes.

� Participar en las visitas que Peace Corps hace a cada sitio, una o dos veces por año.  

� Aprobar proyectos secundarios y reportes cuatrimestrales elaborados por el Voluntario.

� Identificar a una familia que hospede al Voluntario por el primer mes de su estancia en el 

sitio donde será asignado.



Voluntario
� Participar de manera activa y entusiasta en el proyecto asignado

� Establecer junto con su supervisor y contraparte, metas y objetivos para 

el desarrollo del proyecto.

� Cumplir con el compromiso de trabajo 

� Hacer un trabajo profesional.

� Proponer acciones que puedan beneficiar a la organización

� Cumplir y respetar los horarios y normas de la organización.

� Ser flexible y adaptable.

� Realizar reportes cuatrimestrales para Peace Corps

� En caso de que lo desee y sea aprobado por su supervisor podrá

realizar un proyecto como actividad secundaria



http:// www.peacecorps.gov

Contactos 

Av. Universidad #202 Fracc. San Javier C.P. 76020 Q uerétaro,Qro., 

Tel. (442) 238 69 00    Fax. (442) 238 69 03

Lic. Byron Battle , Director de Peace Corps México - bbattle@mx.peacecorps.gov

Dra. Anna Toness , Directora Adjunta - atoness@mx.peacecorps.gov

M. C.Angel Pineda Villa , Gerente Programa SEMARNAT - apineda@mx.peacecorps.gov

Ing. Benita Luna Suaste , Programación y Capacitación -bluna@mx.peacecorps.gov


