El Programa de

Transferencia de Tecnologia
Peace Corps México




Historia

+

s Fundacion: En m Paises actuales:
1961_ por el y4C
Presidente John F. = Cooperantes

Actuales:

Kennedy

= Total de
Cooperantes: /7,749

187,000 = Agencia
m Paises independiente

Beneficiados:

139




Principios

+

m NO es religiosa
m NO es politica

m NO tiene fines de lucro




Mision de Peace Corps

+

m Ayudar a aquellos paises interesados, a
satisfacer su necesidad de personas
capacitadas en areas técnicas especificas
promoviendo el desarrollo sustentable asi
como el aprender de sus colegas.

Que los pueblos que apoya Peace Corps
conozcan y comprendan mejor a los
estadounidenses

Que los estadounidenses conozcan y
comprendan mejor a otros pueblos y difundan
sus valores y fortalezas al regresar a los
Estados Unidos.




Peace Corps México

2004 - Viene a Mexico por un convenio de Cooperacion Técnica con el
CONACYT vy se establece en la ciudad de Queretaro.

2006 - 22 Voluntarios trabajan en los Centros de Investigacion de
CONACYT.

2006 — Firma acuerdo de Cooperacion Técnica con SEMARNAT.

2007 — 30 Voluntarios trabajan en los Centros de Investigacion de
CONACYT

2007 - En enero comienzan servicio los tres primeros Voluntarios del
Programa SEMARNAT

2007 - En marzo llegd un grupo de 13 Voluntarios asignados a
SEMARNAT

2007- Octubre llegd un grupo de 21 Voluntarios, 17 SEMARNAT vy 4
CONACYT

2008 - Marzo llegd un grupo de 6 Voluntarios, 3 CONACYT y 3
SEMARNAT

2009 — Marzo se tiene programado un grupo de 18 Voluntarios y en
Septiembre un grupo de 17.




Areas Estratégicas de

JrCooperaci()n con CONACYT:

m Ingenieria del m Desarrollo de negocios

Medio Ambiente y y organizaciones

del Agua = Ingenieria Quimica y
de Materiales

m Ingenieria Mecanica e
Industrial

m Tecnologia de la m Ensenanza del Inglés
Informacion y para ingenieros

Administracion del
conocimiento

m Manejo de recursos
naturales




Presencia de
Peace Corps México

13.Cd.Valles
14. Nayarit
15. Puebla
16. Uruapan

17. Perote
1.Puebla

18.Tlaxcala
2.Tehuacén

3.Zapopan

L]

4.Sierrade Quila  8.San Luis Poté:sl'-».._______

5.Ledn
9.Querétaro

6.Jalpan de Serra

7.Saltillo 10. Guadalajara 11. Nevado de Colima




Criterios de Seleccion de
Sitios
m 25-35 Cooperantes al ano

m Colocacion estratégica en grupos por area
geografica

m Asignacion de acuerdo al impacto

(importancia) de los proyectos

= Consideracion de los criterios y recursos de
Peace Corps para la asignacion de
Cooperantes

m Seqguridad
m Calidad de vida




Roles y Responsabilidades
1. Peace Corps

+

Recluta y asigna profesionales de EUA para
CONACYT y SEMARNAT.

Da capacitacion a los Cooperantes previo a su
servicio

Proporciona una ayuda economica a los
Cooperantes para su manutencion durante sus 3
anos de estancia

Cubre el mayor porcentaje de sus gastos de
estancia durante los dos anos y el 100% de sus
gastos medicos.

Sigue de cerca el servicio del Cooperante, para que
sea un éxito.

No proporciona viaticos ni equipo




+

Capacitacion a los Cooperantes
previa a su servicio

m Duracion: 3 meses
en Querétaro

m Curso Intensivo de
Espanol

m Conocimiento de
Objetivos y Metas
del Convenio de
Cooperacion

m Adaptacion a la
forma de vida y de
trabajo en México

m Conocimiento de la
organizacion a la
gue son asignados

m Aspectos técnicos




Roles y Responsabilidades
2. CONACYT

m Entregar una solicitud y una descripcion de
trabajo para el Cooperante Asignado.

m Asignar un Supervisor que autorice
vacaciones, permisos y proyectos

secundarlos

m Asignar un Contraparte para cada proyecto
del Cooperante.

m Definir los objetivos y actividades tanto de
a cooperacion a realizar como de los
royectos especificos conjuntamente entre
el Contraparte y el Cooperante




Roles y Responsabilidades
2. CONACYT

Mantener una reunion mensual entre el
Supervisor, el Contraparte y el Cooperante.

Proporcionar un lugar de trabajo y equipo
necesario para la realizacion del trabajo.

Integrar al Cooperante al equipo de trabajo del
area y del centro.

Aprobar proyectos secundarios y reportes
trimestrales elaborados por el Cooperante.

Proporcionar un apoyo economico mensual por
Cooperante

+




+

Roles y Responsabilidades
3.Cooperante

Establecer junto con su Contraparte metas y
objetivos para los proyectos asignados.

m Hacer un trabajo profesional.

Proponer acciones que puedan beneficiar a la
organizacion

Cumplir y respetar las normas de la organizacion.
Ser flexible y adaptable.
Realizar reportes Cuatrimestrales para Peace Corps

En caso de que lo desee y sea aprovado por Peace
Corps y por su supervisor podra realizar un
proyecto como actividad secundaria




Contactos

Director de Peace Corps México
Byron Battle
bbattle@mx.peacecorps.gov

Director Adjunto/ Programacion y Capacitacion
Dra. Anna Toness
atoness@mx.peacecorps.qov

Gerente Programa de Transferencia de Tecnologia / Coordinadora de Seguridad
Lic. Magdalena Vazquez
mvazquez@mx.peacecorps.qov

Av. Universidad #202 Fracc. San Javier C.P. 76020 Querétaro,Qro.
Tel. (442) 238 69 00 Fax. (442) 238 69 03

world wide web http://www.peacecorps.gov/




