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HistoriaHistoria

�� FundaciFundacióón:n: En En 
1961 por el 1961 por el 
Presidente John F. Presidente John F. 
KennedyKennedy

�� Total de Total de 
CooperantesCooperantes::
187,000187,000

�� PaPaííses ses 
Beneficiados:Beneficiados:
139139

�� PaPaííses actuales: ses actuales: 
7373

�� Cooperantes Cooperantes 
ActualesActuales::
7,7497,749

�� Agencia Agencia 
independienteindependiente



PrincipiosPrincipios

�� NO NO eses religiosareligiosa

�� NO NO eses polpolííticatica

�� NO NO tienetiene fines de fines de lucrolucro



MisiMisióón de Peace Corpsn de Peace Corps

�� Ayudar a aquellos paAyudar a aquellos paííses interesados, a ses interesados, a 
satisfacer su necesidad de personas satisfacer su necesidad de personas 
capacitadas en capacitadas en ááreas treas téécnicas especificas cnicas especificas 
promoviendo el desarrollo sustentable aspromoviendo el desarrollo sustentable asíí
como el aprender de sus colegas.como el aprender de sus colegas.

�� Que los pueblos que apoya Peace Corps Que los pueblos que apoya Peace Corps 
conozcan y comprendan mejor a los conozcan y comprendan mejor a los 
estadounidensesestadounidenses

�� Que los estadounidenses conozcan y Que los estadounidenses conozcan y 
comprendan mejor a otros pueblos y difundan comprendan mejor a otros pueblos y difundan 
sus valores y fortalezas al regresar a los sus valores y fortalezas al regresar a los 
Estados Unidos.Estados Unidos.



Peace Corps MPeace Corps Mééxicoxico

�� 2004 2004 -- Viene a MViene a Mééxico por un convenio de Cooperacixico por un convenio de Cooperacióón Tn Téécnica con el cnica con el 
CONACYT y se establece en la ciudad de QuerCONACYT y se establece en la ciudad de Queréétaro.taro.

�� 2006 2006 -- 22 Voluntarios trabajan en los Centros de Investigaci22 Voluntarios trabajan en los Centros de Investigacióón de n de 
CONACYT.CONACYT.

�� 2006 2006 –– Firma acuerdo de CooperaciFirma acuerdo de Cooperacióón Tn Téécnica con SEMARNAT.cnica con SEMARNAT.
�� 2007 2007 –– 30 Voluntarios trabajan en los Centros de Investigaci30 Voluntarios trabajan en los Centros de Investigacióón de n de 

CONACYTCONACYT
�� 2007 2007 -- En enero comienzan servicio los tres primeros Voluntarios del En enero comienzan servicio los tres primeros Voluntarios del 

Programa SEMARNATPrograma SEMARNAT
�� 2007 2007 -- En marzo llegEn marzo llegóó un un grupogrupo de 13 de 13 VoluntariosVoluntarios asignadosasignados a a 

SEMARNATSEMARNAT
�� 20072007-- Octubre llegOctubre llegóó un grupo de 21 Voluntarios, 17 SEMARNAT y 4 un grupo de 21 Voluntarios, 17 SEMARNAT y 4 

CONACYTCONACYT
�� 2008 2008 -- Marzo llegMarzo llegóó un grupo de 6 Voluntarios, 3 CONACYT y 3 un grupo de 6 Voluntarios, 3 CONACYT y 3 

SEMARNATSEMARNAT
�� 2009 2009 –– Marzo se tiene programado un grupo de 18 Voluntarios y en Marzo se tiene programado un grupo de 18 Voluntarios y en 

Septiembre un grupo de 17.Septiembre un grupo de 17.



ÁÁreas Estratreas Estratéégicas de gicas de 
CooperaciCooperacióón con CONACYT:n con CONACYT:

�� Desarrollo de negocios Desarrollo de negocios 
y organizacionesy organizaciones

�� IngenierIngenieríía Qua Quíímica y mica y 
de Materialesde Materiales

�� IngenierIngenieríía  Meca  Mecáánica e nica e 
IndustrialIndustrial

�� EnseEnseññanza del Inglanza del Ingléés s 
para ingenierospara ingenieros

�� IngenierIngenieríía del a del 
Medio Ambiente y Medio Ambiente y 
del Aguadel Agua

�� Manejo de recursos Manejo de recursos 
naturalesnaturales

�� TecnologTecnologíía de la a de la 
InformaciInformacióón yn y
AdministraciAdministracióón del  n del  
conocimientoconocimiento



Presencia de Presencia de 
Peace Corps MPeace Corps Mééxicoxico



CriteriosCriterios de de SelecciSeleccióónn de de 
SitiosSitios
�� 2525--35 35 CooperantesCooperantes al aal aññoo
�� ColocaciColocacióón n estratestratéégicagica en en gruposgrupos porpor áárearea
geogrgeográáficafica

�� AsignaciAsignacióónn de de acuerdoacuerdo al al impactoimpacto
((importanciaimportancia) de los ) de los proyectosproyectos

�� ConsideraciConsideracióónn de los de los criterioscriterios y y recursosrecursos de de 
Peace Corps Peace Corps parapara la la asignaciasignacióónn de de 
CooperantesCooperantes

�� SeguridadSeguridad
�� CalidadCalidad de de vidavida



Roles y ResponsabilidadesRoles y Responsabilidades
1. Peace Corps1. Peace Corps
�� Recluta y asigna profesionales de EUA para Recluta y asigna profesionales de EUA para 

CONACYT y SEMARNAT.CONACYT y SEMARNAT.
�� Da capacitaciDa capacitacióón a los Cooperantes previo a su n a los Cooperantes previo a su 

servicioservicio
�� Proporciona una ayuda econProporciona una ayuda econóómica a los mica a los 

Cooperantes para su manutenciCooperantes para su manutencióón durante sus 3 n durante sus 3 
aañños de estanciaos de estancia

�� Cubre el mayor porcentaje de sus gastos de Cubre el mayor porcentaje de sus gastos de 
estancia durante los dos aestancia durante los dos añños y el 100% de sus os y el 100% de sus 
gastos mgastos méédicos.dicos.

�� Sigue de cerca el servicio del Cooperante, para que Sigue de cerca el servicio del Cooperante, para que 
sea un sea un ééxito.xito.

�� No proporciona viNo proporciona viááticos ni equipoticos ni equipo



CapacitaciCapacitacióón a los Cooperantes n a los Cooperantes 
previa a su servicioprevia a su servicio

�� DuraciDuracióón: 3 meses n: 3 meses 
en Queren Queréétarotaro

�� Curso Intensivo de Curso Intensivo de 
EspaEspaññolol

�� Conocimiento de Conocimiento de 
Objetivos y Metas Objetivos y Metas 
del Convenio de del Convenio de 
CooperaciCooperacióónn

�� AdaptaciAdaptacióón a la n a la 
forma de vida y de forma de vida y de 
trabajo en Mtrabajo en Mééxicoxico

�� Conocimiento de la Conocimiento de la 
organizaciorganizacióón a la n a la 
que son asignadosque son asignados

�� Aspectos tAspectos téécnicoscnicos



Roles y ResponsabilidadesRoles y Responsabilidades
2. CONACYT2. CONACYT

�� Entregar una solicitud y una descripciEntregar una solicitud y una descripcióón de n de 
trabajo para el Cooperante Asignado.trabajo para el Cooperante Asignado.

�� Asignar un Supervisor que autorice Asignar un Supervisor que autorice 
vacaciones, permisos y proyectos vacaciones, permisos y proyectos 
secundarios.secundarios.

�� Asignar un Contraparte para cada proyecto Asignar un Contraparte para cada proyecto 
del Cooperante.del Cooperante.

�� Definir los objetivos y actividades tanto de Definir los objetivos y actividades tanto de 
la cooperacila cooperacióón a realizar como de los n a realizar como de los 
proyectos especproyectos especííficos conjuntamente entre ficos conjuntamente entre 
el Contraparte y el Cooperanteel Contraparte y el Cooperante



Roles y ResponsabilidadesRoles y Responsabilidades
2. CONACYT2. CONACYT

�� Mantener una reuniMantener una reunióón mensual entre el n mensual entre el 
Supervisor, el Contraparte y el Cooperante.Supervisor, el Contraparte y el Cooperante.

�� Proporcionar un lugar de trabajo y equipo Proporcionar un lugar de trabajo y equipo 
necesario para la realizacinecesario para la realizacióón del trabajo.n del trabajo.

�� Integrar al Cooperante al equipo de trabajo del Integrar al Cooperante al equipo de trabajo del 
áárea y del centro.rea y del centro.

�� Aprobar proyectos secundarios y reportes Aprobar proyectos secundarios y reportes 
trimestrales elaborados por el Cooperante.trimestrales elaborados por el Cooperante.

�� Proporcionar un apoyo econProporcionar un apoyo econóómico mensual por mico mensual por 
CooperanteCooperante



Roles y ResponsabilidadesRoles y Responsabilidades
3.Cooperante3.Cooperante

�� Establecer junto con su Contraparte metas y Establecer junto con su Contraparte metas y 
objetivos para los proyectos asignados. objetivos para los proyectos asignados. 

�� Hacer un trabajo profesional. Hacer un trabajo profesional. 

�� Proponer acciones que puedan beneficiar a la Proponer acciones que puedan beneficiar a la 
organizaciorganizacióónn

�� Cumplir y respetar las normas de la organizaciCumplir y respetar las normas de la organizacióón.n.

�� Ser flexible y adaptable.Ser flexible y adaptable.

�� Realizar reportes Cuatrimestrales para Peace CorpsRealizar reportes Cuatrimestrales para Peace Corps

�� En caso de que lo desee y sea En caso de que lo desee y sea aprovadoaprovado por Peace por Peace 
Corps y por su supervisor podrCorps y por su supervisor podráá realizar un realizar un 
proyecto como actividad secundariaproyecto como actividad secundaria



ContactosContactos

�� Director de Peace Corps MDirector de Peace Corps Mééxicoxico
Byron Byron BattleBattle
bbattlebbattle@mx.peacecorps.gov@mx.peacecorps.gov

�� Director Adjunto/ ProgramaciDirector Adjunto/ Programacióón y Capacitacin y Capacitacióónn
Dra. Anna TonessDra. Anna Toness
atoness@mx.peacecorps.govatoness@mx.peacecorps.gov

�� Gerente Programa de Transferencia de TecnologGerente Programa de Transferencia de Tecnologíía / Coordinadora de Seguridada / Coordinadora de Seguridad
Lic. Magdalena VLic. Magdalena Váázquezzquez
mvazquezmvazquez@mx.peacecorps.gov@mx.peacecorps.gov

Av. Universidad #202 Av. Universidad #202 FraccFracc. San Javier C.P. 76020 . San Javier C.P. 76020 QuerQueréétaro,Qrotaro,Qro. . 
Tel.Tel. (442) 238 69 00    Fax. (442) 238 69 03(442) 238 69 00    Fax. (442) 238 69 03

World Wide Web World Wide Web http://http://www.peacecorps.govwww.peacecorps.gov//


